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Публичный доклад 

МАДОУ «Детский сад № 75» 
за 2012-2013 учебный год
Общая характеристика 

дошкольного образовательного учреждения
     Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 75»  функционирует с 1977 года.  Учредитель – комитет по вопросам образования. Детский сад построен по типовому проекту. В 2012-2013 учебном году функционировало 11 возрастных групп, которые посещали 185 детей, в том числе 3 группы для детей раннего возраста, 2 группы (старшая и подготовительная) для детей с нарушениями речи. В учреждении созданы необходимые условия для развития детей: имеется  музыкальный и физкультурный залы, кабинеты специалистов (учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре), медицинский блок с  процедурным кабинетом. Детский сад расположен по адресу: 618426, Пермский край, город Березники, улица Пятилетки, дом 119.

Структура управления 

дошкольным образовательным учреждением
              Формами самоуправления МАДОУ «Детский сад № 75», обеспечивающими государственно-общественный характер управления,  в настоящее время являются   педагогический совет, общее собрание, наблюдательный совет.  В текущем учебном году на педсовете обсуждались основные вопросы организации образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
Основные задачи 2012-2013 учебного года:

1. Повышать уровень образовательного процесса в ДОУ с позиции социальных и личностных результатов детей и качества предоставляемых образовательных услуг в рамках реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы.
2. Обеспечить переход МБДОУ в автономное учреждение, создать эффективную систему управления, основанную на принципах менеджмента, позволяющих быть конкурентноспособным адаптированным образовательным учреждением.

3. Осуществлять целостный подход к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников через создание Центра здоровья. 
4. Оптимизировать  коррекционно-развивающий процесс  путем реализации инновационных развивающих технологий.

5. Проектировать развивающую образовательную среду как условие реализации ООПДО, разработать  содержательный компонент  образовательной области «Социализация» через приобщение детей  к элементарным нормам и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми,  применять комплексно-тематический принцип организации образовательного процесса.

В текущем учебном году  состоялось 5 заседаний педагогического совета, на которых обсуждались  актуальные вопросы дошкольного образования:
1.«Проектирование развивающей образовательной среды как условие реализации основной общеобразовательной программы» (круглый стол).
2.«Социализация личности ребенка через приобщение к элементарным нормам и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми» (ярмарка педагогических идей).

3.«Комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса в практике работы учреждения» (презентация проектов).

4.«Мониторинг освоения детьми образовательной программы в условиях реализации ФГТ».

5. Проектирование образовательного процесса в МАДОУ на 2013-2014 учебный год  в свете ФГОС дошкольного образования.
          Методическая служба представлена методическим советом, который координирует работу двух методических объединений:

- школа для начинающих воспитателей (руководитель - Кирик Н.В., воспитатель первой квалификационной категории); 

-методическое объединение «Учителя-логопеды  педагогам детского сада» (руководители: Зыкина О.А., Чунтонова Л.В., учителя-логопеды первой квалификационной категории). 

В учреждении функционировала также проблемная группа «Технология совместной деятельности взрослых и детей», руководитель: Мокеева Е.А.., зам. зав. по ВМР.
Условия осуществления образовательного процесса
Педагогические кадры


Педагогический коллектив дошкольного учреждения состоит из 29 человек, 10 из которых имеют высшее образование, что составляет 35 %,  25 человек (86 %) аттестованы, в том числе 2 человека на высшую квалификационную категорию (7 % от общего количества педагогов), 9 (31%) на первую.  В текущем учебном году аттестована на первую квалификационную  категорию Маслова О.А., на соответствие занимаемой должности через электронное тестирование Сивкова М.В., Логинова Л.А..  Статистические данные свидетельствуют  о том, что ежегодно повышается процент педагогов, имеющих педагогический стаж свыше 15 лет.   Так,  имеют стаж более 15 лет –18 человек, что составляет 62 % от общего числа педагогов.  В детском саду работают освобожденные специалисты: инструктор по физической культуре, два музыкальных руководителя, два учителя-логопеда, воспитатель по изобразительной деятельности. 

В 2012-2013 уч. году 6 человек обучались на тематических курсах, КПК:
1. Маслова О.А. по теме «Современные технологии развития взаимодействия детей дошкольного возраста в условиях совместной со сверстниками деятельности».
2.Паршакова Г.Б. прошла программу курса «Компьютер от и до»
3. Русскова Т.А. - программу курса «Компьютер от и до»

4. Кузнецова Л.Д. – пожарно-технический минимум для руководителей.
5. Сысева Ю.В. – КПК для музыкальных руководителей.

6. Степанникова О.Е. – КПК для инструкторов по физической культуре.

Педагоги активно посещают городские профессиональные сообщества:

-творческую группу «Модели оценки физической подготовленности дошкольников в условиях введения ФГТ» (Степанникова О.Е.);

-школу профессионального мастерства «Примерные основные общеобразовательные программы дошкольного образования», секцию «От рождения до школы» (Маслова О.А.); 
-творческую группу «Система взаимодействия с родителями воспитанников по реализации ООП ДОУ» (Кокшарова Г.Ю.); 

-школу-студию «Технологию развития навыков сотрудничества у детей дошкольного возраста» (Лобанова С.М.);

-школу-студию «Технология взаимодействия взрослого и детей в совместной деятельности» (Сивкова М.В.)

-педагогическую мастерскую «Природа в художественном творчестве дошкольников» (Черникова В.А.);

-педагогическую мастерскую «Интеграция образовательных областей «Музыка» и «Социализация в музыкальном образовании дошкольников» (Сысоева Ю.В.);
-педагогическую мастерскую «Электронные образовательные ресурсы в деятельности музыкального руководителя» (Сысоева Ю.В., Маланина С.К.).
             Методическая  работа  в ДОУ  направлена  на    повышение  квалификации  и    профессионального  мастерства  каждого  педагога   и коллектива  в целом,   сложились  разнообразные  формы  повышения  квалификации  воспитателей. Помимо   педсоветов,  организуются  семинары, семинары-практикумы, консультации, мастер-классы, педагогические гостиные.   В соответствии  с уровнем    педагогического   мастерства  для   каждого  воспитателя     разработан    индивидуальный   план  методической  работы. 

Сотрудники ДОУ отмечены отраслевыми наградами МО и науки РФ и Почетной грамотой комитета по вопросам образования администрации города Березники:

· один педагог награжден нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
· один - Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, 
· один педагог - знаком «Учитель. Общественное признание»;

· восемь человек - Почетной грамотой комитета по вопросам образования;
Образовательное пространство ДОУ


Деятельность учреждения направлена на повышение качества образовательных услуг через формирование основ инновационного развития образовательной системы. Педагоги  детского  сада   реализуют  «Программу  воспитания  и обучения  в детском саду»   под  редакцией  М.А.  Васильевой. Коррекционная  работа   с  детьми  логопедических групп №№ 3,4  проводится по  программам  Т.Б.  Филичевой, Г.В.  Чиркиной «Программа коррекционного воспитания и обучения  детей с ОНР».,   Г.А. Каше,   «Программа  коррекционного воспитания и обучения детей 7-го года жизни». В настоящее время  обсуждается проект Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, который является основой для разработки основной образовательной программы МАДОУ.
Результаты образовательной деятельности
 детского сада

С целью оценки качества дошкольного образования и на основании приказов Центра развития образования Пермского края «В дополнение к приказу от 15.05.2012г. № 01-05/32» от 13.11.2012 № 01-05/131, приказа КВО «О проведении мониторинга качества дошкольного образования» от 24.02.2013 № 282 и приказа по ДОУ «О проведении мониторинга качества дошкольного образования в МБДОУ» от 02.04.2013 № 40 в мае-июне 2013 года в детском саду №75 проведено самообследование деятельности учреждения в форме мониторинга.


Объекты мониторинга:

-основная общеобразовательная программа учреждения;

-условия реализации основной общеобразовательной программы учреждения;

-индивидуальное развитие детей 3-7 лет;

-удовлетворенность родителей качеством образовательной услуги.


В ходе самообследования применялся диагностический инструментарий, разработанный ФГБНУ «Федеральный институт педагогических измерений». 

Оценка соответствия разработанной и реализуемой в учреждении основной общеобразовательной программы требованиям действующих нормативных документов выявила соответствие по всем критериям (см. таблицу «Результаты_детал»). 


Вместе с тем, недостаточно отражены  в основной общеобразовательной программе ДОУ следующие моменты:

-комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса в связи с тем, что обеспеченность методическими пособиями по данному направлению ниже требуемой;

-часть ООП ДОУ, формируемая участниками образовательного процесса по содержанию требует доработки.


Оценка условий реализации ООП ДОУ требованиям действующих нормативных документов проводилась по  следующим критериям: кадровое, материально-техническое, учебно-материальное, медико-социальное, информационно-методическое, нормативно-правовое, психолого-педагогическое обеспечение. Выявлено соответствие допустимому диапазону по критериям  2, 3.2, 3.3, 3.4, 3.6, 3.7, 3.8, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 6, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 7.8, 7.9, 7.10 .
 
Не соответствуют допустимому диапазону следующие показатели:

-кадровое обеспечение (имеется вакансия воспитателя, отсутствует педагог – психолог, не выполняются требования к дополнительному профессиональному образованию кадрового состава);

- необходимо пополнять, обогащать развивающую образовательную среду, приобретать мультимедийную технику, активнее использовать ИКТ технологии в образовательном процессе;

-физкультурный зал не соответствует требованиям СанПиН по площадям, так как является приспособленным;

-медицинское обслуживание детей не в полном объеме соответствует требованиям СанПиН, недостаточен контроль за организацией образовательного процесса, питанием в ДОУ.
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Оценка индивидуального развития детей выявила следующее распределение результатов по возрастным группам:

Младший дошкольный возраст (38 детей)

	Медико-пед.

готовность
	Качества (%)
	Умения и навыки  (%)

	ниже нормы
	норма
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	24%
	76 %
	5 %
	40 %
	55 %
	3 %
	21 %
	76 %


Средний дошкольный возраст (34 ребенка)

	Медико-пед.

готовность
	Качества (%)
	Умения и навыки  (%)

	ниже нормы
	норма
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	12 %
	88 %
	-
	12 %
	88 %
	-
	24 %
	76 %


Старший дошкольный возраст (18 детей)

	Медико-пед.

готовность
	Качества (%)
	Умения и навыки  (%)

	ниже нормы
	норма
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	6 %
	94 %
	-
	17 %
	83 %
	-
	11 %
	89 %


Подготовительная к школе группа (41 ребенок)

	Медико-пед.

готовность
	Качества (%)
	Умения и навыки  (%)

	ниже нормы
	норма
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	10 %
	90 %
	5%
	15 %
	80 %
	-
	20 %
	80 %



Анализ полученных результатов позволяет сделать вывод о сформированности интегративных качеств у 98 % детей 4-6 лет и у 95% детей подготовительной к школе группы. Низкие показатели зафиксированы только в младшем дошкольном возрасте по интегративному качеству «Любознательный, активный» в подпункте: «проявляет интерес к новым людям (взрослым и сверстникам), задает вопросы о том, как их зовут, сколько им лет, где работают, живут».  Это связано с тем, что  во вторую младшую группу в детский сад  поступает 25 % (от списочного состава) «домашних» детей, которые еще не в полной мере адаптировались к условиям дошкольного учреждения, у них возникают трудности в общении с незнакомыми людьми.  Средний уровень у 4-летних детей наблюдается также по критерию: «Имеющий первичные представления о себе,  обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе». Причина указана выше.  Высокий уровень овладения необходимыми умениями и навыками показали 80 %  детей 4-6 лет и 80 % детей подготовительной к школе группы. Наибольшие затруднения дети испытывают в таких видах деятельности как «Социализация» по критерию «Игровая деятельность», что связано с  тем, что  педагоги недостаточно внимания в образовательном процессе  уделяют  организации самостоятельной игровой деятельности.  Определение медико-педагогической готовности детей вызвало большие затруднения, так как показатели физического развития детей и физической подготовленности, заложенные в диагностическом инструментарии, не подходят для детей Пермского края, использовались показатели, указанные в «Программе воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А.Васильевой). Не заложено в инструментарии и возможности обобщения результатов по возрастам, что влияет на объективность  анализа. 


Оценка степени удовлетворенности родителей качеством образовательной услуги проводилась по следующим параметрам: оснащение ДОУ, квалифицированность педагогов, развитие ребенка, взаимодействие с родителями. 


100 % родителей считают, что в успехах ребенка есть очевидные заслуги педагогов детского сада, все воспитатели готовы создать комфортные и безопасные условия для каждого ребенка.  


90 % - уверены, что ребенок с интересом  и пользой проводит время в детском саду, его привлекают к участию в организуемых мероприятиях.


80 % - отмечают, что в детском саду работают квалифицированные и компетентные педагоги и специалисты.  


Наряду с этим, по мнению родителей, детский сад недостаточно обеспечен развивающими игрушками, игровым оборудованием, позволяющим удовлетворить интересы ребенка, техническим оборудованием (мультимедийными устройствами, компьютерами), что соответствует действительности. Основная причина – недостаток финансовых средств. Только 40 %  родителей считают, что им предоставляется возможность участия в управлении учреждением, внесения предложений, направленных на улучшение  работы детского сада. 


В целом, оценка деятельности ДОУ родителями высокая.  

Таким образом, самообследование (самооценка) деятельности учреждения за 2012-2013 учебный год позволили определить позитивные достижения:

1. Сформированность интегративных качеств у 98 % детей 4-6 лет и у 95% детей подготовительной к школе группы.

2. Высокий уровень овладения необходимыми умениями и навыками показали 80 %  детей 4-6 лет и 80 % детей подготовительной к школе группы.

3. Высокая оценка деятельности ДОУ родителями.


Вместе с тем, анализ показал наличие проблем и затруднений в деятельности ДОУ:

1. Отсутствует статус примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы», которую ДОУ планирует использовать в качестве примерной основной общеобразовательной программы.

2. Не в полном объеме имеется программно-методическое обеспечение по реализации ООП ДОУ.

3. Нет возможности приобретения мультимедийной техники для активного использования ИКТ-технологий в образовательном процессе.

4.Не выполняются требования к дополнительному профессиональному образованию кадрового состава, необходимы бюджетные курсы для воспитателей.

Коррекционная работа 
в дошкольном образовательном учреждении

 
В МАДОУ «Детский сад № 75» имеются  две группы для детей с нарушениями речи (старшая и подготовительная). С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в течение учебного года функционировало методическое объединение «Учителя-логопеды – педагогам детского сада».  В ходе работы данного методического объединения были рассмотрены следующие темы:

1.«Использование наглядно-дидактических средств работе по развитию диалогической речи детей» (семинар-практикум).
2. «Формирование понимания и употребления синонимических и антонимичних значений слов в процессе обогащения нравственно-ценного словаря старших дошкольников» (деловая игра).

3. «Реализация комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса на примере проекта «Космос»» (презентация проекта).

4. «Итоги работы МО. Перспективы на следующий учебный год». 


Целью данного методического объединения являлось повышение профессиональной компетентности и создание условий для развития творческого потенциала педагогов в рамках реализации образовательной области «Коммуникация». Решение поставленных задач осуществлялось через организацию семинара-практикума, «деловой игры»,   практических упражнений. Все рассмотренные вопросы являются актуальными на современном этапе обновления образовательного процесса. Посещаемость  занятий методического объединения составила  94 %. 

Результативность коррекционно–образовательной работы обеспечивается проведением фронтальных, подгрупповых и индивидуальных занятий, четкой согласованностью в работе учителей-логопедов, воспитателей и освобождённых специалистов.  Для  координированной  работы по коррекции нарушений речи детей в учреждении функционирует психолого-медико-педагогический консилиум, установлена тесная взаимосвязь с городской психолого – медико – педагогической консультацией.  Для всех детей-логопатов составлены индивидуальные образовательные маршруты. 
Результаты деятельности ДОУ через 
участие в городских, региональных, всероссийских  конкурсах 
в 2012 – 2013 учебном году
Участие  педагогов в конкурсах профессионального мастерства:

- Селезнева М.А., воспитатель, стала победителем VI Западно-Уральского конкурса образовательных проектов «Будущее России», представила на конкурс образовательный проект «В воде родится, а воды боится»;
-Сысоева Ю.В., музыкальный руководитель, приняла участие во Всероссийском конкурсе педагогического мастерства «Профи» (г.Санкт-Петербург), представила на конкурсный тур «Мастера своего дела» программу дополнительного образования «Чудо по имени театр»;

- Кирик Н.В., воспитатель, приняла участие во Всероссийском конкурсе педагогического мастерства «Профи» (г. Санкт-Петербург), представила на конкурсный тур «Мир отдаю детям» педагогический проект «Проектирование образовательного процесса в условиях адаптации детей раннего возраста к дошкольному учреждению»;
-Лобанова С.М., воспитатель, приняла участие в Региональном конкурсе учебно-методических разработок по организации непосредственно-образовательной деятельности (г. Соликамск), представила конспект интеллектуальной экологической игры «Знатоки природы»;



Участие  воспитанников ДОУ в городских  конкурсах  детского  творчества:

-под руководством Лобановой С.М., воспитателя по изобразительной деятельности воспитанники детского сада Перевалов Лев, Шалаков Егор участвовали в четвертом Открытом конкурсе художественных работ «Осенний калейдоскоп» (г. Ярославль);
-дети  приняли участие в городском конкурсе детского рисунка «Зеленый город», посвященного Году охраны окружающей среды (Еремина Анастасия, Сединкина Дарья, Шиганова Ангелина);
-воспитанник детского сада Рощин Егор под руководством Лобановой С.М. принял участие в конкурсе детского творчества ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» «Давай раскрасим вместе мир!», представлена работа в форме модульного оригами «Сказочное путешествие звездного дракона Ависмы».
Участие педагогов в научно-практических конференциях, городских методических объединениях
-Сысоева Ю.В., музыкальный руководитель представила статью «Интеграция образовательных областей «Музыка» и «Социализация» в формировании певческой культуры у детей дошкольного возраста» на Международную научно-практическую конференцию «Актуальные проблемы дошкольного образования» (Усть-Илимкий филиал ФГБОУ ВПО «Восточно-сибирская государственная академия образования»);
-Кирик Н.В., воспитатель - статью «Проектирование образовательной деятельности в дошкольном учреждении в условиях реализации ФГТ» на Международную научно-практическую конференцию «Актуальные проблемы дошкольного образования» (Усть-Илимкий филиал ФГБОУ ВПО «Восточно-сибирская государственная академия образования»);
-Сысоева Ю.В., музыкальный руководитель получила сертификат участника V Верхнекамского проблемного семинара «Современная система музыкального образования: опыт прошлого – взгляд в будущее», тема доклада: «Влияние музыки на формирование экологической дошкольников в рамках реализации ФГТ»;
-Кирик Н.В., воспитатель, приняла участие в Межрегиональной заочной научно-практической конференции «Инновации в образовании: опыт, проблемы, перспективы», название статьи: «Экологизация образовательной среды в условиях реализации ФГТ».
Улучшение материально-технической базы 

дошкольного образовательного учреждения

                В текущем учебном году основная задача учреждения состояла в переходе МБДОУ в автономное учреждение, создании эффективной системы управления, основанной на принципах менеджмента. Созданы и утверждены необходимые нормативно-правовые документы (Устав, локальные акты учреждения). Создан наблюдательный совет, состоящий из представителей учредителя, депутата Городской Думы, сотрудников ДОУ.  В июне 2013 года ДОУ получило статус муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения.
В течение 2012-2013 учебного года  осуществлялись ремонтные работы, приобреталось оборудование:
1. Установлено новое игровое оборудование на всех участках на сумму – 2 909 994 рублей.
2. Ремонт кровли на сумму 400 000 рублей.

3. Замена входных дверей - 342 507 рублей.

4.Косметический ремонт логопедического кабинета – 27 044 рубля.
5.Приобретены игрушки  для образовательного процесса – 31 500 рублей, спортивное оборудование – 2 495 рублей. 
6.Пополнено программно-методическое обеспечение, методическая литература на сумму 6 445 рублей.
7. Ковер для музыкального зала – 9 000 рублей.

8. Детские одеяла – 15 360 рублей.
9. Канцелярские товары – 2 600 рублей.

Дополнительное образование 
воспитанников

   В 2012-2013 учебном году в МАДОУ предоставлялась одна платная дополнительная образовательная услуга:

	Направление
	Задачи развития
	Наименование дополнительной услуги 
	Возраст

	Художественно-
эстетическое
	Формировать эмоционально-эстетическое восприятие окружающего мира через музыку и движение. Учить понимать язык музыки и выражать его в танце. Развивать у детей творческое начало, уметь применять элементы бального танца в импровизации. Обучать основам этикета.
	« В мире танца»
	4-7 лет


 С целью развития творческих способностей  и укрепления здоровья детей предоставлялись бесплатные дополнительные образовательные услуги: «Чудо по имени театр» (руководитель: Сысоева Ю.В.), «Школа мяча» (руководитель: Степанникова О.Е.). 
Социальное партнерство 
дошкольного образовательного учреждения
 Детский  сад  № 75  расположен в  одном микрорайоне  с  детским  садом  № 76 ,  Центром детского творчества  «Гном», средней общеобразовательной школой  № 5, библиотекой  МЖК, детской школой искусств   им. Л.А.Старкова. Данные учреждения  являются нашими социальными партнерами.  Со  школой  № 5  составлен план  преемственности, предусматривающий цикл совместных мероприятий между педагогическими коллективами.  Воспитанники  детского сада посетили цикл занятий-презентаций о городе Березники в  библиотеке № 11 МЖК,  участвовали в конкурсах, которые проводятся в Центре детского творчества «Гном».
На основании вышеизложенного, можно сделать следующие выводы:

1.Условия, создаваемые администрацией детского сада способствуют творческому росту педагогов, формированию мотивации к самопознанию и саморазвитию.
2.Отмечается заинтересованность педагогов к творческому самоопределению, самосовершенствованию, участию в муниципальных, краевых, всероссийских конкурсах.
3. Повысилась результативность работы с детьми.

4. Укрепляется материально-техническая  база МАДОУ.


Вместе с тем, перед педагогическим коллективом стоит еще много нерешенных задач, поэтому в следующем учебном году необходимо:
1. Педагогическому коллективу изучить Федеральный образовательный стандарт дошкольного образования, проектировать образовательный процесс в соответствии с требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования, условиям ее реализации, требованиям к результатам освоения Программы.
2. Повышать мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования в связи с введением профессионального стандарта педагога.
3. Овладевать технологиями совместной деятельности педагогов с детьми, реализацией комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса. 
4. Выстраивать   здоровьесберегающую среду в ДОУ путем четкого соблюдения СанПиН 2.4.1.3049-13, зарегистрированных в Минюсте России 29.05.2013 № 28564, повышения качества коррекционно-развивающего  процесса.
