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I Обrцие положения.
1,i Настоящее Положение разработано лля МуниципiLтьного автономного дошкольногообразовательного r{реждениrl <,Щетский сад Jф 75> ( далее - Учреждение) в соответствиис законом РФ к об образовании>>, Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образователъным програп,Iмам дошкольного образования, уставом Учреждения.
1,2 Общее собрание предоставляет IIолномочия трудового коллектива.
1,З,Общее собрание возглавляется председателем общего собрания.
1,4, Решение обIцего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и всоответстВии с закоНодательстВом обязаТельны для исполнения адмиЕистрацией, всемичленами коJлектива.
1.5. ИзмененияидополнениlI в настоящее Положение вносятся общим собранием иIIринимаются на его заседании.
1'6' СРОК ДаННОГО ПОЛОЖеНИЯ Не ограничен.Положение действует до принятия нового.

II. основные задачи общего собрания трудового коллектива.
2,1,общее собрание содействует осуществлению целей и задач функционированияУчреждениlI, развитию инициативы трудового коллектива.
2,2,общее собрание реаJIизует права на самостоятельность Учреждения в решениивопросов, способствующих оптимальной организации образовательного nour,aaau 

"финансово-хозяйственной деятельности. 
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2,3, Общее собрание содействует расширению коллегиilльньD() демократических формуправления и воплощения В жизнь государстВенIlо - общественных принципов.
III. Функции общего собрания трудового коллектива.
Общее собрание:
-рассматривает и IIринимает Устав .изменения, вносимые в него, коллективный договор,иные локzlльные акты Учреждения в IIределах компетенции ;-вносит IIредложения в ( Правила внутреннего трудового рас,,орядка> ;- принимает решение о нuLзначении IIредставителя трудового коллектива Учреждениячленом наблюдательного совета при условии согласия предложенньIх каЕдидатур бытьизбранными в состав наблюдательЕого совета



-обсужлает вопросы состоfi{ия Tp1:oBoli .]исциILlины в }rчрея<Jении и мероприятия по ее

укреплению, расc\IaTpиBileT фак-гы нар\-rпениll тр1:овой Jисциплины работникалли
Учреждения;
-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охраны жизни

и здоровья воспитанников Учреждения;
-вносит предложения Учредителю rrо улr{шению финансово- хозяйственной

деятельности Учреждения;
-определяет порядок и условия предоставления социальньD( гарантий и льгот в IIределах

компетенции Учреждения;
-заслушивает отчет заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и

внебюджетньIх средств;
-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
-при необходимости рассматривает и обсужлает вопросы работы с родителями
(законными представителями) воспитанников. Решение родительского собрания

Учреждения;
-в pal\{Kax действ}тощего законодательства принимает необходимыо меры, ограждчlющие

педагогических и других работников, от необоснованного вмешательства в их
профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учрежления, его

самоуправJUIемости.

IVПрава общего собрание трудового коллектива.
4.1 Общее собрание имеет право:

-участвовать в управлении Учреждения;
-вьжодить с предложениями и заrIвлениlIми на Учреди^lеля) в органы муниципальной и

государственной власти, в общественные организации.

4.2.Каждый член общего собрания имеет право:

-потребовать обсуждение общим собранием лпобого вопроса, касающегося деятельности
Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение,

которое должно быть занесено в протокол.

Y Организация управлением общим собранием трудового коллектива.
5.1. В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. Назаседание общего собрания мог},т быть приглашены представители УчредитеJuI,

общественньж организаций, органов муниципального и государственного )цIравления.
Лица, приглашенные на собрания, пользуются правом совещательного голоса, могут
вносить предложенияизаявление, rIаствовать в обсуждении вопросов, находящихся в их
компетенции.

5,3. .Щля ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирitются

сроком на один календарньй год председатель и секретарь, которые исполняют свои

обязанности на общественньIх началах.

5,4 Председатель общего собрания:
-оргаЕизует деятельность общего собрания;
-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10

дней до его проведения;



-организует подrотовк\, и прове.]ение засе.]аниJI;

-определrIет повестц, Jня;
-контролирует вьшоJнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. Общее собрание
считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного
состава работников Учреждения.
5.6.Решение общего собрания принимается простым большинством голосов
присугствующих.
5.7. Решение общего собрания обязательно к исполнению длrI всех членов трудового
коллектива Учреждения.

VI Ответственность общего собрания трудового коллектива.
Общее собрание несет ответственность:

-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньD( за ним
задач и функций;
-за соответствие принимаемьш решений законодательству РФ, нормативно- rrравовым
актам.

VII. Щелопроизводство общего собрания трудового коллектива.
7.1. Заседание общего собрания оформляется rrротоколом,
7 .2. В книге протоколов фиксирутотся:
-дата проведения;
- количественное присутствие ( отсутствие ) членов трудового коллектива;
-Приглаrrтенные (Ф.И. О.лолжность)
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов;
-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенньD(
лиц;
-решение.

7.3.Протоколы подписываются tIредседателем и секретарем общего собрания.
7.4. Нумерация tIротоколов ведется от начЕIла учебного года.


